FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD - UNCA
                                PLANILLA DE PLANIFICACIÓN ACADÉMICA - AÑO 2017
I) IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA Y DEL PERSONAL DOCENTE

	CARRERA: Licenciatura en Enfermería                                                                                  

	ASIGNATURA:                                                                                                           

	CURSO:                                              REGIMEN (1º CUAT/2ºCUAT/ANUAL):                                

	· CARGA HORARIA TOTAL Y SEMANAL (DISTRIBUCION TEÓRICA y PRÁCTICA EN HORAS RELOJ): 
· 

	· CANTIDAD DE ALUMOS INSCRIPTOS Y REINSCRIPTOS: 

	· ORGANIZACIÓN POR COMISIONES (SI/NO):                                        CANTIDAD DE COMISIONES: 
· CANTIDAD DE ALUMNOS POR COMISIÓN:

	· EXTENSIÓN AÚLICA - refiere a toda localización, fuera de la sede de dictado, donde se dicte una parte de la carrera -  (SI/NO): 


	PERSONAL DOCENTE

	N° Orden
	Apellido/s y Nombre/s
	Título/s 
Grado
	Título/s Posgrado
	Cargo
	Designación (*)

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	


(*) Designación: indicar categoría del cargo docente (Ad honorem, Contratado, Emérito, Consulto, Visitante, Regular Rentado, Regular Ad honorem, Interino Rentado o Interino Ad honorem). 
	DEDICACIÓN (señalar distribución horaria semanal del Cargo para cada tipo de actividad llevada a cabo según designación)

	Tipo de Actividad 
	N° Orden (corresponde al indicado en la tabla anterior)

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Docencia
	
	
	
	
	
	
	
	

	Investigación
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gestión
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vinculación con el medio
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dirección de Tesis 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tutorías
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otras
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	


II) DOCENCIA – PLANIFICACIÓN ACADÉMICA
II. 1) OBJETIVOS

· Objetivos actitudinales
· Objetivos conceptuales 
· Objetivos procedimentales
II.2) CONTENIDOS
· Sistema de actitudes
· Sistema de conocimientos
· Sistema de habilidades
II.3)  FUNDAMENTACION DEL CONTENIDO

II. 4) CALENDARIO ACADÉMICO:
	Duración de la asignatura en semanas:                                      

Desde:                           Hasta:

	N° Clases Teóricas:           N° Clases Prácticas:           N° Clases Teóricas-Prácticas: 

	Cantidad de Exámenes Parciales y Recuperatorios:                        Fechas Probables: 

	N° Reuniones de cátedras y carga horaria: 


II. 5) RECURSOS DIDÁCTICOS A UTILIZAR

II. 6) CONDICIONES PARA LA PROMOCIÓN Y/O REGULARIZACION

II. 7) EVALUACIÓN

II.8) PRODUCCIÓN EN DOCENCIA

III) INVESTIGACIÓN – DIVULGACIÓN

III. 1) INVESTIGACIÓN
	Título del Proyecto/Programa
	Unidad Ejecutora
	(A)/
(E)
	N° Orden
	Función
	Hs semanales dedicadas a la investigación
	Firma

	
	
	
	1. 
	
	
	

	
	
	
	2. 
	
	
	

	
	
	
	3. 
	
	
	

	
	
	
	4. 
	
	
	

	
	
	
	5. 
	
	
	

	
	
	
	6. 
	
	
	

	
	
	
	7. 
	
	
	

	
	
	
	8. 
	
	
	


(A) Aprobado
 (E) En Evaluación 

III. 2) DIVULGACIÓN

IV) OTRAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LOS DOCENTES DE LA CÁTEDRA EN EL PRESENTE CICLO ACADÉMICO

IV.1) CAPACITACION / ACTUALIZACION 

Describir participación y tipo de capacitaciones/actualizaciones referidas a la asignatura. 

IV.2) FORMACIÓN RECURSOS HUMANOS

IV.3) EXTENSIÓN
          Mencionar los Programas/Proyectos previstos para el presente año académico y la cantidad de horas destinadas a este tipo de actividad.  
IV.4)  ACTIVIDADES NO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

V) RECURSOS

V.1) INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA DESARROLLAR ADECUADAMENTE LA ACTIVIDAD ÁULICA.

V.2) BIBLIOGRAFÍA: Indicar además de la bibliografia propiamente dicha: Titulos, Autores, Editorial, año de edición y cantidad de ejemplares disponibles en la asignatura.
V.3) ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN PRESENTADA (VIAJES, VISITAS, ETC.)
VI) AUTOEVALUACIÓN AÑO ACADÉMICO 2016 
La siguiente autoevaluación supone (según las características de cada asignatura) al menos una reunión de equipo docente (si lo hubiere) que garantice la participación, la libertad de opinión y transcripción de eventualers diferencias. 
VI.1) Analizar y evaluar la suficiencia y adecuación de los ámbitos donde se desarrolla la actividad: aulas, equipamientos didácticos, equipamientos informaticos, otros; y su disponibilidad para todos los alumnos.

VI.2) Analizar los datos de inscripción, reinscripción y promoción (según condición de la asignatura) de los alumnos. Explicar los datos destacados y enunciar causas probables.

VI.3) Analizar y evaluar la composición del equipo docente a cargo de la actividad para llevar adelante las funciones de docencia, investigación, extensión y vinculación inherentes a los cargos que han sido designados.

VI.4) Describir las acciones, reuniones, comisiones en las que participan el equipo docente para trabajar sobre la articulación vertical y horizontal de los contenidos y la formación.

VI.5) Describir propuesta de autoevaluación a desarrollar en el Año Académico 2017.

