
ESTADO VACUNAL DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA SALUD, UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA

Por sus características laborales el personal docente y no docente de la Facultad de Ciencias de la Salud está en riesgo de

contraer enfermedades inmunoprevenibles. Es común que estos trabajadores no registren adecuados carnet de vacunación o

registren esquemas incompletos o sin testeo posterior de anticuerpos protectores.

La prevención adecuada es importante porque protege al personal de la adquisición de enfermedades

y evita que actúe como fuente de propagación de agentes infecciosos entre los pacientes.

• El diseño del trabajo es descriptivo, observacional, de corte transversal, con enfoque cualicuantitativo.

• Población: Personal docente y no docente de la Facultad Ciencias de la Salud, Universidad Nacional de Catamarca. Muestreo

no probabilístico por conveniencia.

• Técnica: encuesta anónima, voluntaria.

• Instrumento: cuestionario auto administrado (adaptación de la encuesta ¿Como se cuida al Cuidador?, XIV Congreso

Argentino de Infectología - SADI 2014).

• Análisis Estadístico: La información recogida será procesada en el programa InfoStat (Versión 2018), se realizará análisis

descriptivo. Para establecer si existe asociación entre variables se presentarán tablas de contingencia con porcentajes

calculados al total y se realizará la prueba de independencia Chi-Cuadrado de Pearson con un nivel de significancia del 5%.
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• Conocer el estado de vacunación del personal docente y no docente de la Facultad de Ciencias de la Salud.

• Caracterizar socio-demográficamente a los docentes y no docentes.

• Establecer vacunas aplicadas a la población bajo estudio.

• Indagar la percepción del personal en relación a la efectividad de la inmunoprofilaxis en el ámbito educativo universitario.

La vacunación o inmuprofilaxis es inherente a la Atención Primaria de la Salud, un derecho universal de salud, garantizado en el

Calendario Nacional de Vacunación, obligatorio y gratuito. La ley 27.491 de Control de Enfermedades Prevenibles por

Vacunación, establece la obligatoriedad del personal de salud a vacunarse. El presente trabajo constituye un aporte sustancial

para la identificación del riesgo laboral del personal docente y no docente de la FCS, como así también impactar en la

disminución de la transmisibilidad de diversas enfermedades infectocontagiosas prevenibles por la vacunación.
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• Caracterización socio-demográfica de los docentes y no docentes de la FCS.

• Identificación de riesgo laboral.

• Estado de vacunación, de inmunoprofilaxis o estado de susceptibilidad frente

a enfermedades infectocontagiosas prevenibles por vacuna.

• Mejora del estatus vacunal del personal y la salud general de la población.

• Disminución de la cadena de transmisibilidad de diversas enfermedades infectocontagiosas.

• Fortalecimiento del rol de la FCS como institución generadora de políticas públicas.

• Promoción estratégica en inmunoprofilaxis en el ámbito universitario.


