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INTRODUCCION

Por sus caracteristicas laborales el personal docente y no docente de |la Facultad de Ciencias de |la Salud esta en riesgo de
contraer enfermedades inmunoprevenibles. Es comun que estos trabajadores no registren adecuados carnet de vacunacmn 0
registren esquemas incompletos o sin testeo posterior de anticuerpos protectores. 71

La prevencidon adecuada es importante porque protege al personal de la adquisicion de enfermedades
y evita que actle como fuente de propagacion de agentes infecciosos entre los pacientes.

OBJETIVOS

 Conocer el estado de vacunacion del personal docente y no docente de la Facultad de Ciencias de la Salud.

« Caracterizar socio-demograficamente a los docentes y no docentes.

 Establecer vacunas aplicadas a la poblacion bajo estudio.

* Indagar la percepcion del personal en relacion a la efectividad de la inmunoprofilaxis en el ambito educativo universitario.

MATERIALES Y METODOS

 El diseno del trabajo es descriptivo, observacional, de corte transversal, con enfogue cualicuantitativo.

 Poblacion: Personal docente y no docente de |la Facultad Ciencias de la Salud, Universidad Nacional de Catamarca. Muestreo
no probabilistico por conveniencia.

 Técnica: encuesta anonima, voluntaria.

* Instrumento: cuestionario auto administrado (adaptacion de la encuesta ¢Como se cuida al Cuidador?, XIV Congreso
Argentino de Infectologia - SADI 2014).

 Analisis Estadistico: La informacidn recogida sera procesada en el programa InfoStat (Version 2018), se realizara analisis
descriptivo. Para establecer si existe asociacion entre variables se presentaran tablas de contingencia con porcentajes
calculados al total y se realizara la prueba de independencia Chi-Cuadrado de Pearson con un nivel de significancia del 5%.

-l RESULTADOS ESPERADOS

» Caracterizacion socio-demografica de los docentes y no docentes de la FCS.

» |dentificacion de riesgo laboral.

 Estado de vacunacion, de inmunoprofilaxis o estado de susceptibilidad frente
a enfermedades infectocontagiosas prevenibles por vacuna.

 Mejora del estatus vacunal del personal y la salud general de la poblacion.

 Disminucion de la cadena de transmisibilidad de diversas enfermedades infectocontagiosas.

* Fortalecimiento del rol de la FCS como institucion generadora de politicas publicas.

 Promocion estratégica en inmunoprofilaxis en el ambito universitario.

- | CONCLUSIONES

La vacunacion o inmuprofilaxis es inherente a la Atencion Primaria de la Salud, un derecho universal de salud, garantizado en el
Calendario Nacional de Vacunacion, obligatorio y gratuito. La ley 27.491 de Control de Enfermedades Prevenibles por
Vacunacion, establece la obligatoriedad del personal de salud a vacunarse. El presente trabajo constituye un aporte sustancial
para la identificacion del riesgo laboral del personal docente y no docente de la FCS, como asi también impactar en la
disminucion de la transmisibilidad de diversas enfermedades infectocontagiosas prevenibles por la vacunacion.




